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NỘI DUNG PHÁT BIỂU GIAO BAN CHUYÊN ĐỀ
“Kinh nghiệm sau 03 năm triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị”
Thực hiện Kế hoạch Số 54 -KH/TU ngày 20  tháng 9 năm 2016 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,phong cách Hồ Chí Minh về việc đề nghị các đơn vị chuẩn bị nội dung và tham gia phát biểu tại hội nghị giao ban chuyên đề về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,phong cách Hồ Chí Minh
Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng nội dung tham gia chuyên đề “Kinh nghiệm sau 03 năm triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị” cụ thể như sau:
1.Cách làm, kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện.
	Qua 03 năm tire64n khioa thực hiện chỉ thị 05-CT/TW về học tập b\và làm theo tư ctu7o73ng tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã chỉ đạo tổ chức quán triệt, học tập, triển khai thực hiện nghiêm túc và tuyên truyền sâu rộng Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị trong cán bộ, đảng viên và người lao động. Từ đó tạo sự thống nhất của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trong tổ chức thực hiện đưa Chỉ thị 05 đi dần vào cuộc sống, trở nên thiết thực hơn, hiệu quả hơn. Nhận thức về Chỉ thị 05, về nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã được nâng lên. Các cấp ủy, các  đơn vị đã có sự năng động, sáng tạo, tìm tòi, lựa chọn và quyết tâm thực hiện Chỉ thị 05 bằng những phương pháp mới, cách làm hay, thiết thực, hiệu quả,Ví du: (Hồng đưa cách làm chi bộ 1 bổ sung vào)
Việc đưa chuyên đề vào sinh hoạt chi bộ hàng tháng, quý trở thành nền nếp ở các chi bộ, góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Việc học tập chuyên đề năm 2016 “Những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, chuyên đề năm 2017 "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ", chuyên đề năm 2018  "Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" và chuyên đề 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đã và đang được thực hiện nghiêm túc với nhiều hình thức đa dạng.
Việc xây dựng kế hoạch tu dưỡng phấn đấu của cá nhân đã gắn với cam kết trong triển khai thực hiện Nghị quyết T.Ư 4, khóa XII để lựa chọn những việc làm cụ thể, thiết thực, có ý nghĩa, bảo đảm tính khả thi.
Việc bổ sung và xây dựng chuẩn mực đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử trong nhà trường ngày càng thiết thực, bám sát điều kiện thực tế, nhiệm vụ của từng đơn vị, phù hợp với từng đối tượng, vị trí công tác, gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao. Các  đơn vị và các tổ chức đoàn thể trong trường đã hoàn thiện các chuẩn mực đạo đức, quy tắc ứng xử, ngắn gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ áp dụng. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh dần trở thành việc làm thường xuyên, nền nếp trong sinh hoạt chi bộ và trong thực hiện công tác chuyên môn của các đơn vị và các khoa nghề trong nhà trường.....
Đặc biệt, Đảng ủy đã chú trọng việc nêu gương gắn với đổi mới lề lối, tác phong làm việc, cải cách thủ tục hành chính, nêu cao trách nhiệm công tác, chống tham nhũng, lãng phí đối với cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu. Từ đó đã xuất hiện nhiều điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực công tác, nhiều đồng chí đứng đầu cấp ủy, chính quyền, đoàn thể, cán bộ, đảng viên gương mẫu, đi đầu học tập và làm theo Bác, đổi mới tác phong công tác “nói đi đôi với làm”, “nói ít, làm nhiều”, dám làm, dám chịu trách nhiệm, làm việc khoa học. Chính vì vậy, việc thực hiện Chỉ thị 05 tiếp tục góp phần vào kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng vững mạnh trong toàn trường.
2. Những cách làm mới, những mô hình hay, hiệu quả
Nhằm cập nhật kịp thời các nội dung triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chỉ đạo của Ban Tuyên giáo Trung ương, Ban Tuyên giáo Thành ủy của Đảng Sở Giáo dục và Đào tạo, hằng năm Đảng ủy tổ chức hội nghị mời báo cáo viên báo cáo tập trung về các nội dung trọng tâm triển khai việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tới toàn thể Đảng viên, cán bộ giáo viên, nhân viên người lao động và cán bộ các tổ chức đoàn thể, sau quán triệt triển khai, từ cán bộ đảng viên cho đến nhân viên, giáo viên người lao động xây dựng kế hoạch cá nhân, đăng ký phấn đấu tu dưỡng rèn luyện và lấy đó làm cơ sở để đánh giá, phân lọai đảng viên, viên chức, người lao động cuối năm; Chỉ đạo việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề tại chi bộ “Xây dựng Đảng về đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí Minh” theo hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên, các cơ quan Trung ương; Để chỉ đạo đồng bộ, thống nhất, tạo thuận lợi cho việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Đảng ủy lãnh đạo chỉ đạo thông qua hệ thống thông tin truyền thông điện tử của nhà trường, Egov, internet đã chiếu phim tư liệu về Bác, các phong trào thi đua yêu nước, học tập và làm theo lời Bác, mua các tài liệu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề theo từng năm, bổ sung trong tủ sách tư liệu của thư viện nhà trường để phục vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên và HSSV nghiên cứu học tập.
Các cấp ủy chi bộ trực thuộc đã cụ thể hóa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với những việc làm cụ thể, thiết thực, như: thực hiện quy định nội quy cơ qua, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, đảm bảo ngày giờ công, về giờ giấc sinh hoạt, hội họp và chuẩn bị nội dung sinh hoạt định kỳ hàng tháng của các cấp ủy chi bộ. Cùng với chính quyền xây dựng và ban hành Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các đơn vị.
Có thể nhận thấy, với sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Đảng ủy , Ban giám Hiệu nhà trường, sự chủ động của các chi bộ, chi ủy trực thuộc, sự gương mẫu của mỗi cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đã được Đảng ủy triển khai tới 100% các cấp ủy , chi bộ trực thuộc, cũng như triển khai thực hiện sâu rộng trong toàn trường qua đó tiếp tục tạo sự chuyển biến về nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên trong trường góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, nâng cao chất lượng đào tạo. Từ việc xác định tầm quan trọng của việc triển khai thực hiện Chị thị 05-CT/TW của Bộ chính trị các cấp ủy, chi bộ đã gắn việc triển khai, quán triệt thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với thực hiện các nhiệm chuyên môn của mỗi  đơn vị, qua đó góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của nhà trường, xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh…

3. Những khó khăn, hạn chế và bài học kinh nghiệm
Bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn tồn tại một số hạn chế như: Việc triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chưa được quan tâm, sự quan tâm, chỉ đạo của một số cấp ủy chưa tương xứng với yêu cầu, nhiệm vụ của việc triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tại các chi bộ, hầu hết cấp ủy chi bộ Đảng đều là cán bộ lãnh đạo của các đơn vị trong trường. Công tác Đảng là kiêm nhiệm, do khối lượng công việc chuyên môn lớn nên đã ảnh hưởng đến chất lượng tham mưu, tổ chức thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ở một số chi bộ; Việc xây dựng tiêu chí chuẩn mực đạo đức của từng cán bộ đảng viên gắn với lĩnh vực công tác của đơn vị mình và việc kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc đảng viên xây dựng và thực hiện cam kết rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện các nghị quyết của Đảng ở một số chi bộ chưa được thực hiện thường xuyên, nghiêm túc. Việc thông tin, báo cáo kết quả của một số chi ủy còn chậm so với quy định.
 Vẫn còn một số hạn chế về năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng chưa cao; việc tự phê bình và phê bình còn nể nang, né tránh, ngại va chạm; sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức ở một số đơn vị chuyển biến còn chậm.…
Bài học kinh nghiệm: Để tiếp tục thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn Đảng bộ Bộ theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW, Đảng Ủy , Ban giám hiệu sẽ tăng cường kiểm tra, giám sát định kỳ và triển khai thực hiện việc kiểm tra chuyên đề việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh nhằm biểu dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt, đồng thời phát hiện, uốn nắn, phê bình tổ chức đảng, đảng viên triển khai thực hiện chưa nghiêm túc việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tổ chức tập huấn nghiệp vụ, giới thiệu sâu các chuyên đề tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho cấp ủy, giúp việc triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của các chi bộ trong Đảng bộ đạt hiệu quả cao hơn.Việc học tập, tu dưỡng và làm theo Bác đòi hỏi phải kiên trì, bền bỉ suốt đời thông qua thực tiễn sinh động. 
Để phát huy vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, các đơn vị trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, tổ chức thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và khắc phục những hạn chế, yếu kém nói trên, Sự cần thiết đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp sau: 
Thứ nhất, tiếp tục dầy mạnh học tập, quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, các chương trình, kế hoạch thực hiện của Ban Thường vụ Thành ủy và các quy định về vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, như: Quy định 55-QĐ/TW ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị “về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”, Quy định 101-QĐ/TW ngày 07/6/2016 của Ban Bí thư (khóa XI) về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định 47-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm; Quy định 03-QĐ/TU ngày 06/6/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy về trách nhiệm và xử lý trách nhiệm người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trong thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao... nhằm nâng cao nhận thức của cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên để thực hiện tốt việc nêu gương. 
Thứ hai, việc nêu gương của người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị và cán bộ, đảng viên phải thể hiện toàn diện trên các mặt về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong; tự phê bình và phê bình; thái độ phục vụ nhân dân; trách nhiệm trong công tác; ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ... Đối với người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, ngoài những nội dung nêu trên, còn phải có năng lực tham gia, quyết định và tổ chức thực hiện tốt những nhiệm vụ trong phạm vi trách nhiệm lãnh đạo của mình, như: có bản lĩnh chính trị vững vàng; năng lực điều hành, tập hợp quần chúng, biết sử dụng nhân tài, phối hợp công tác; có khả năng đúc kết kinh nghiệm và tổng kết thực tiễn; có phong cách làm việc khoa học, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, nói đi đôi với làm, sâu sát thực tế; lắng nghe ý kiến nhân dân, nắm bắt và giải quyết tốt những vấn đề mới phát sinh theo chức trách, nhiệm vụ được giao. Việc nêu gương của cán bộ, đảng viên phải theo phương châm “trên trước, dưới sau”, “học đi đôi với làm theo”; cấp ủy viên nêu gương cho đảng viên, đảng viên nêu gương cho quần chúng; cán bộ cấp trên nêu gương cho cán bộ cấp dưới; thủ trưởng cơ quan nêu gương cho cán bộ, công chức, viên chức người lao động và HSSV. 
Thứ ba, tiếp tục cụ thể hóa quy định việc đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân,theo đánh giá tháng, quý, lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; kết quả tự phê bình và phê bình; sự nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý; kết quả thực hiện cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống; hiệu quả đấu tranh, khắc phục suy thoái “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” là những tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại công chức, viên chức cán bộ, đảng viên hàng năm. 
Thứ tư, thực hiện nghiêm việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình, nhằm giúp cho tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên đánh giá đúng những mặt làm được, chưa làm được, nguyên nhân. Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể, cá nhân hàng năm và đột xuất phải gắn với đánh giá thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Cấp trên và người đứng đầu phải gương mẫu, tự giác kiểm điểm tự phê bình và phê bình để cấp dưới học tập, làm theo. Sau kiểm điểm, từng tập thể, cá nhân xây dựng kế hoạch sửa chữa, khắc phục khuyết điểm và báo cáo cấp thẩm quyền. Cấp ủy đảng bộ, UBKT đảng bộ, cấp ủy chi bộ thường xuyên kiểm tra, giám sát việc khắc phục, sửa chữa khuyết điểm của cấp dưới và của cán bộ, đảng viên. Đồng thời, coi trọng việc biểu dương, khen thưởng gương người tốt, việc tốt, những điển hình tiên tiến, những tổ chức đảng, đảng viên có cách làm sáng tạo, tự điều chỉnh, khắc phục, sửa chữa khuyết điểm có hiệu quả trong quá trình thực hiện Nghị quyết và Chỉ thị của cấp trên.
 Thứ năm, tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề; đưa nội dung thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt thường xuyên của các cấp ủy, chi bộ, đơn vị trực thuộc nhà trường. Đồng thời, tăng cường lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng; phát hiện, xử lý kịp thời, nghiêm minh các trường hợp vi phạm. 
Để cấp chi bộ trực thuộc đưa ra những biện pháp phù hợp nhằm triển khai thực hiện nghiêm túc, tạo sự chuyển biến tích cực về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, từng bước đẩy lùi suy thoái về tư tưởng, đạo đức trong cán bộ, đảng viên, đóng góp quan trọng vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường./. 
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